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Atencion telefénica a través del Centro de Contacto:

En Bogota: +57(1) 3305043 Resto del pais: 018000960020

Horario de atencién:

Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 9:00 p.m. y sédbados de 8:00a.m. a 1:00 p.m. en jornada continua.
Solicitudes, sugerencias y reclamos PQRSD

~ Notificaciones judiciales

Términos y condiciones de uso.

Cambiar

2823

Verificar Registro en ReTHUS Limpiar

Resultado General -2023-06-06—-9:52:38 AM

CC 79866218 JUAN PABLO BERMUDEZ MARTIN Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté

que el (la) seiior(a) JUAN PABLO BERMUDEZ MARTIN identificado(a) con CC 79866218 registra La siguiente informacion:

2023-06-06—9:52:38 AM

Informaciéon Académica

UNV Local Enfermeria 2005-10-05 ASOCIACION NACIONAL DE ENFERMERAS DE COLOMBIA - ANEC
UNV Local Enfermeria 2005-06-16 339 DTS DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL
AUX Local Auxiliar de 2001-07-26 5647 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
enfermeria

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo seinalado por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social. El talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesiéon u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes
(Resolucién de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta profesional, matricula
profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).
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